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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Katerine Naranjo Villada
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5864212 de 2024
Periodo: octubre de 2024

Supervisor de contrato: PAOLA ANDREA RESTREPO CASTANO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de octubre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

Descripcién de
Evidencias

& KATERINE NARANJO @ Ayuda y soporte EE Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave
Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
Detalle del Instructor
NIS 9853910
Nombre del Instructor KATERINE NARANJO VILLADA
Tipo Dacumento cc
Nimero de Documento 3879
Responsabiidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 011102024
Fecna Fina 31102024 =)
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario  Mensual -
[ Evento Seleccionade
. . e . — SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES s
Bo/os/z4 [o1/10/24 zi0/24 3710724 [pario/z4 o5/10/24
00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible _ 100:00 - 23:55: Disponible (2847487 )FORMACIGN . 00:00 - 23:55: Disponible
18:00 - 22:00: :00 - 10:00: TRIMESTRE T4
[2668117)FORMACION TRIMESTRE (2847478)FORMACION 10:00 - 18:00: Disponibla
T TRIMESTRE T4 18:00 - 22:00: 08/10/23
22:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 14:00: (2876156)FORMACION 00:00 - 23:59: Disponible
(2847478]FORMACION =z -
| TRIMESTRE T4 . |22:00 - 23:59: Disponible
p7/10/24 oe/10/24 los/10/24 10/10/24 11/10/24 12/10/24
00:00 - 10:00: Disponible _ [00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible _ 100:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible _ 00:00 - 23:55: Disponible
10:00 - 14:00: 16:00 - 22:00: 06:00 - 10:00; 06:00 - 10:00:
(2847487)FORMACION (2868117)F TRIMESTRE (: ) (2847487 FORMACION
TRIMESTRE T4 T4 TRIMESTRE T4 TRIMESTRE T4 13/10/24
14:00 - 18:00: Dispenible 22:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 14:00: 10:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 23:59: Dispanible
18:00 - 22:00: - (2847478)FORMACION. = 18:00 - 22:00: =
(2921874)FORMACION TRIMESTRE T4 (2876159)FORMACION
14/10/2¢ 15/10/24 |2e/10/24 17/10/24 [2e/20/24 19/10/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 4 00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 06:00: Dispanible a 00:00 - 23:58: Disponible
16:00 - 22:00: 06:00 - 10:00; 06:00 - 10:00:
(2868127)F TRIMESTRE (: ) (2847487 )FORMACION
T4 TRIMESTRE T4 TRIMESTRE T4 20/10/24
22:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 14:00: 10:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
(2847478)FORMACION 18:00 - 22:00:
TRIMESTRE T4 - (2076156)FORMACION -
21/10/24 22/10/24 23/10/24 24/10/24 25/10/24 26/10/24
00:00 - 10,00: Disponible _, 00:00 - 18:00: Disponible 100:00 - 10:00; ispanible 00:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 06:00: Dispanible  00:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 14:00: 18:00 - 22:00: 10:00 - 14:00: 06:00 - 10:00:
(2847487)FORMACION [2868117)FORMACION TRIMESTRE (2847478)FORMACION TRIMESTRE (2847487 FORMACION
TRIMESTRE T4 T4 i TRIMESTRE T4 a7/10/24
14:00 - 18:00: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Dispanible 10:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 23:39: Disponible
18:00 - 22:00: - 18:00 - 22:00: -
(2921874]FORMACION (2876159)FORMACION
28/10/24 29/10/24 B0/10/24 B1/10/24 pry2e o2/11/24
00:00 - 10:00: Disponible __ (00:00 - 18:00: Disponible 100:00 - 10:00; Dispanible 00:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 14:00: 18:00 - 22:00: 10:00 - 14:00:
(2847487)FORMACION (2868117)FORMACION TRIMESTRE (2847478)FORMACION TRIMESTRE
TRIMESTRE T4 T4 1 03/11/24
14:00 - 18:00: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Dispanible
18:00 - 22:00: -
(2921874]FORMACION

En -LMS se
encuentra:

-Programa de
formacion

-Proyecto Formativo
-Planeacion

pedagdgica GFPI- F-
134.

-Guia de aprendizaje
GFPI — F — 135 de la
fase

-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

Captura de pantalla
Diagramador
generado por SOFIA
PLUS (mensual).
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Firma del instructar

Captura de pantalla
documento de
asistencia
entregado por
coordinacion
académica.

la

) https:;//soysena-my.sharepoint.com/personal/lina_evargas_soy_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive. aspx?id=%2Fperso...

L Buscar

T Cargar ~ [ Compartir G2 Copiarvinculo J Descargar

> PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR, FASE DE PLANEACION > Instructora Katherine Naranjo > Evidencias De Aprendizaje

D
=
=

Nombre

Desarrallo de Taller de orgar pdf

Madificado ~

20 de

Ensayd el método, Lina Vargas.pdf

M.F administrador (1).docx

M.F administrador.docx

M.F auiliar contable.docx

M.F auxiliar de bodega .docx

M.F cajeros.docx

M.F gerente (1).docx

M.F gerente.docx

M.F jefes.docx

M.F servicio al cliente .docx

Manual de funciones Comercializador Glob...

Plantilla Manual de Funciones ABC.docx

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

20 de septiembre

20 de septiembre

Modificado por ~

Lina Esmeralda Vargas

Lina Esmeralda Vargas

Lina Esmeralda Vargas

Lina Esmeralda Vargas

Lina Esmeralda Vargas

Lina Esmeralda Vargas

Lina Esmeralda Vargas

Lina Esmeralda Vargas

Lina Esmeralda Vargas

Lina Esmeralda Vargas

Lina Esmeralda Vargas

Lina Esmeralda Vargas

Lina Esmeralda Vargas

Tamario de arch...

120 KB

307 KB

386 KB

386 KB

37.2KB

37.5KB

37.7KB

385 KB

38.5 KB

38.0KB

373 KB

84.8 KB

328 KB

Compartir

&g Compartido

&8 Compartido

& Compartido

& Compartido

&g Compartido

&8 Compartido

& Compartido

& Compartido

&g Compartido

&8 Compartido

& Compartido

& Compartido

&3 Compartido

Evaluar a los
aprendices durante el
proceso de formacién

y participar en los
comités:
En el presente

informe se evidencia

con Captura de
pantalla de
valoracién de

actividades por fase.
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Portafolio del
Mis archivos » Portafolio de evidencia del aprendiz Tatiana Canaveral > Planeacion > Katherin Naranjo & .
P U]
Aprendiz con
0 Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~¥  Compartir eVIdenCIa de
. actividades mes
M.F administrador.docx Hace 3 dias Tatiana Cafiaveral Vale: 38,6 KB 83 Compartido .
objeto de cobro.
M.F auxiliar contable.doox Hace 3 dias Tatiana Cafaveral Vale 372 KB &3 Compartido
M.F cajeros.docx Hace 3 dias Tatiana Canaveral Vale  37.7 KB &3 Compartido
M.F gerente.docx Hace 3 dias Tatiana Cafiaveral Vale 38.5 KB 23 Compartido
organigramaskate pdf Hace 3 dias Tatiana Caniaveral Vale 234 KB 23 Compartido
pelicula.pdf Hace 3 dias Tatiana Cafiaveral Vale: 212 KB &3 Compartido
PLANTILLAAA AABBCC.docx Hace 3 dias Tatiana Cafiaveral Vale: 320 KB &3 Compartido
°
Sk Outook Q Buscar ® & ® & 0 weenweo () |Captura de Pantalla

Katerine Naranjo Villada

(A

£ Mis archivos
% ¢
& Compartido

¥ Favoritos

[ Compartir G Copiar vinculo  E5) Afiadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar IF Organizar v+ = v @) Detalles

TGO GESTION EMPRESARIAL > FICHA 2847487 Katherine Naranjo > 9. Etapa productiva &

[  Nombre + Modificado Modificado por Tamafio de arch... Compa

BJ= formato GFPI-F-023 Seguimiento y evaluacion etapa produc. Hace unos segundos  Katerine Naranjo Vi KB 23 Con

Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

o)

& Contactos
& Reuniones

Arcacn ranidn

del formato GFPI-F-
023 en la carpeta
Evaluacidn y
Seguimiento de etapa
Productiva el cual
reposa en el Drive
asignado por
coordinacién

académica.

No se participa en el
alistamiento ejecucion

y evaluacion del
proceso de induccidn a
la Formacion

Profesional Integral.
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Denominacion
Evtap osia Ficha as
Fecha inicio:

Fecha Fin
Woasin as
Regiona

Cantro de Formasion: 5125

Reporte de Juicios de Evaluacion

APCYO ADMINISTRATIV EN SALUID.

R
- R

ENORES

Tip -

Hombrs

AREN D

~ [Estace ~ [Compstenci 1 [Reruitace o Aprendizs afukes - Y iora ool —
EN FORMACION | S00T8 - Drveriar poesorias =gt X [Feromoo Xz TIRIT - KATERINE NARANIO VILLADA

KTy

ElEII T e p————

24052022 1354

RATERINE NARARIOVALLADA

e p——

2e0aa0: 115ta

WKATERINE NARANIO VILLS

220320 115t a

WATERINE NARAIOVILLADA

N
N[ 3018 - Orierter pessoress segr
N

018 Criermar pesmores sy

EEEE

118 - Oriertr prrsoris weger

EEE

118 Criesrr persores sy

EEEE

ETE RO ——

e

018 - Oriestr pessoress seger

220320 115t a

WATERINE NARAIOVILLADA

[rimma  [WcoLE

5 s
ORILO 0TS [ENTORMUACION [l et peoamsmam 11T 2 OF AECER NFORNACION [POR EVALIAR
v e [ usuARIO TENIENDO EN CUENTA

(ANGEL

AR

[EN FORMACION 38018 _ Criermar por=oress segg

28052024 1354w

RATERINE NARANIOVILLADA

o "
TRAPAOLA  [MARIN MAR T Er R op————
VAT T Er R p————
s cmis b =
N [38018 - Orieritar personas segin 708211 - 2 OF R INFORMACION
e e oo
& = [0 vt o g |POBZ11 - 2 OFAECER INFORMACKON [R5
W eyt
ERIRA CAMIR T [3is - v pomorm o [708211 - 2 OFR
reca il Sz T
SAZAN MOREND [ s Ot oz [70211 - 2. OFR [roma0
s o
T s Crierir oo s [708211 - 2 0P PRORID0 | H08a Ti5in |0 S575EEr7  KATERE NARANIO VILLAGA
P s cmiod - e
122822622 MIGUEL ANGEL  |LAVERDE ARIZA |EN FORMACION |38018 - Oriernar personas segin 708211 - 2. OFRECER INFORMACION |POR EVALUAR
s ez L usuARID TENIENDO EN CUENTA
o 0 Tl R p——— I""'mu 2 OPRECER NFORMACION [\PROBADD | B408302: Ta5n |CC S7aiarr  RATERTNE MARANIOVILIOA
S P s cmiod b B
CAROL STEFANIA |LOPEZ SOTO [EN FORMACION | 38018 - Orientar personas segin 708211 - 2. OF] INFORMACION |POR EVALUAR i UATTON.
s ez L usuARID TENIENDO EN CUENTA 134 M1 INFORIMO ACTION DE MEVORA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE NARANJO VILLADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2921874 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION ¥ METODOS DE MANEJO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

25/09/24 09:55 PM

Page 1 of 16

Presenta reportes
estadisticos generad

os del
aplicativo SOFIA Plus
y los registros
inherentes al proceso
de formacion
definidos por el SENA
reposan en el -LMS
y/o en el Drive
asignado por
coordinacidn:

- Captura de pantalla
de Juicios evaluativos
de las fichas
asignadas.

Captura de Informe
apoyo a la formacién
(reporte de tiempos).




SENA

g o . . Py .
Ci de I - Apr por Ficha !
FichA memueron v EURCN - APRENDIZ | reomm ¥ | reou v | O+ | swewescn B Captura de pantalla
GESTION DEL TALENTO HIMANG | boA TERINE NARANKD VILLADA CO-AUITIS SOHA RESIRER) GARCIA vz oz 4 Ineamciiana !
ESTION EMPRESARIAL WATERINE NARANN VILLADA COAA1ASE DANIEL ALFONSO BLANION CANO souzzs nsonzs s cnanic | de inasistencias
ESTICN EMPRESARIAL KATERINE NARANK) VILLADA CF - 1006433515 | KAREN IANIELY OSPINA VILLA T OO 1 NOASISTE A EVEN 0 SER : . . .
(STION EPRESARIAL KATERINE NARANS VILLADA UM RAREN DANIELY OSHNA VILLA [ ez o noasisie '| aplicativo Sofia Plus.
ESTION EMPRESAKIAL KATERINE NARANIO VILLADA CC - 10047683 LALRA ADKIANA OBANDO VELASOO ORI 3008024 4 NO ASISTE A EVENTO SER 1
ESION ENPRESARIAL KATERINE RARANSO VILLAA CCoamass | LAUKA ADRIANA ORANDG VELASCO sz ez s noassie i
ESION ENPRESARIAL KATERINE RARANSO VILLAA COOANGTING | LEIDY VANESSA MILIDO UCUARA oz I s noassie i
SHON EMPRESARIAL KATERINE RARANSO VILLABA COCAMETENG! |LEIDY VANESSA MILIDG UCUARA T ) 4 NOASISTEA VENTOSER |
AT - GESTION EMPRISARIAL KATERINE NARANK VILLADA CO- 16254709 | LISBEL LIZETH ROMERD BETANCEURT e azoszoz 4 NOASISTE |
TATIST - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANK) VILLADA CC- TG0 | LISHEL LLZETH ROMERE BE TANCOURT T Ll 4 ENEERMA |
ZATHET - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANKO VILLADA CC- 24T LISHEL LIZETH ROMERD BETANOBURT I 1600 + ENFERMA |
BATHET - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANKD VILLADA OO - 1006463113 MAKIA KISE BEVANCUR ROUAS Lot L 4 ENFERMA :
BATHET - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANKD VILLADA CC - 1041232159 SARA CATERINE FAGUA MORENG MO U024 4 NOASISTE A EVENTO SER :
ZEATHET - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANKD VILLADA CC - 127207714 SHIRLEY TATIANA MACANA MACANA I OR i laOR 4 4 NOASISTE 1
ZRERINT STION DEL TALEN 1O HUMANCG KATERINE NARANIO VILLAA CC- In2nezss UATHERINE GARCIA 100N 100224 4 ENFERMA :
ZSIIT- GESTION DEL TALENTO HUMAND. | KATERINE NARANK) VILLAA COMIS492 CESAR ANDRES DAVALOSGARCIA [ 5204 2 No ST |
THSIT - GESTION DEL TALEN 10 HUMANG KATERINE NARANK) VILLADA CO- 101409568 |CLAUILA ANDREA GRILE LOM T 1ot 4 eaasuoan |
ZSAE11T- GESTION DEL TALENTO HUMANG KATERINE NARANSO VILLAA CO- 16260688 | DIANA ALEJANIHEA PARRA COLORAO e e 4 NOASISTE |
TREIIT - GESTION DEL TALEN 1O HUMANG KATERINE NARANIO VILLADA CC-3T9032 EMMA ALEMNURA MARTINEL CASTAREDA ORI R 12 NOASISTE |
TSI GESTION DEL TALENTO HUMAND. | KATERINE NARANKD VILLAA CO- MG EACEJONANA MUSOZ IRUNLLO osonze sz 2 NO s '
ZRERINT - GESTION DEL TALEN TO HUMANG KATERINE NARANK) VILLALA - 1114061590 JEISON HOLGUIN GORI LLD laweed loozd 4 ENFERMO !
SRS117- GESUION DEL TALEN IO HIMANG | KATERINE NARANKI VILLAIA CC_ 111406150 IISON HOLGLIN GORDILLO ovovams ooz . |
TAAIETL GESTION DFL TALENTO HIMANG KA TERINE NARANA VILLADA CO- 140190 JKISON HOLEGUIN GORDILLO oz E 4 noasisi |
REEIT - GESTION DEL TALEN 1O HUMANG KATERINE NARANKO VILLADA CC_3STONM MARIA ANGELI NUREZ HURTADO Jaowmze amsz 1 NOAsISTE |
SRR GESTION BFL TALEN 1O HINANG KA TERINE NARANAD VILLADA 1w [MIGUEL ARGEL CARVAIL HERNARDE s | s + [wonssrz '
ZEEINT- GESUION DEL TALEN TO HUMANG KATERINE NARANIO VILLADA CO-NEMTE NAZLY SOLIS VELASUES P TS 4 N0 ASISTE :
T GESTION DFL TALENTO HIMANG KA TERINE NARANA VILLADA COoosselSTEFANIACEEALLOS PUERIA oz E 4 noasisi !
FEIETE - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANIO VILLADA CC - 1117380841 MANUELN OSPINA PERA 1208024 1208024 4 NO ASISTE !
FEIETE - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANIO VILLADA Tl 10nTesT MARIA BOSE NUREL MARLULANDA L h ORONTOZY 4 NO ASISTE :
TEIETS - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANIO VILLADA T IorissT MARIA BOSE NUREZL MARULANDA ONO8 Y [ 4 NO ASISTE :
ST GESTION EMPRESARIAL KATERINE RARANSO VILLAA T HI0667 MARIA KOSE NUREL AARLLANDA 1o 1z0sms s noassie |
Tl GENTION EMPREARIAL TSRV o H1ToieT [FALMA CAMILA BOWILLA FAMDS wann | wwmm | s [woasise !
RIS GESIION EMIISARIAL KA TERINE NAKANIO VILLADA CC_ MG [SALMA CAMILA BONILLA KAMOS wo wzns + o '
ST GESTION EMPRESARIAL KATERINE RARANSO VILLAA COMsIimi | TOMASGILBERTE PADILLA MOLANG. 2oz a2z s noassie !
ST GESTION EMPRESARIAL KATERINE RARANSO VILLAA COMsIimi | TOMASGILBERTE PADILLA MOLANG. souzzs nsonzs s noassie !
IU2IETS - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANKD VILLAIA ALERIA AGUIELG OSRIO ORI RO 4 1
ia7e- GESHION PMRISARIAL KA TERINE RARANSO VILLADA ALERIN DAY ANA LENIS CEIALLOS vz rzan p |
21874 - GESTION EMPRISARIAL KA TERINE NARANK VILLADA T 1738095 VALERIN DAY ANA LENISCEBALLOS w0z s + i
look.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-2... [ Boa A & 1 Pa rticipa en equipos
4 Buscar e & 4 e Katerine Nerg de desa rr0||0
curricular para el
® Compartr & Copiar vinculo | Descargar Organizar v+ = ~ ¢ Detall

Mis archivos > 11. DESARROLLO CURRICULAR @ > TGO GESTION EMPRESARIAL > FICHA 2847487 - GESTOR KATHERINE NARANJO &

D

Nombre

0. Programa

1. Plan de Trabajo

10. GFPI-F-021 Formato Novedades ambie...

2. Proyecto Formativo

3. Planeacién Pedagdgica
4. Fase de Anélisis

5. Fase Planeacion

6. Fase Ejecucion

7. Fase Evaluacion

8. Actas

9. Etapa productiva

v Modificado por v
24 de mayo Yudy Falla Bohorquez
24 de mayo Yudy Falla Bohorquez
3 de julio Katerine Naranjo Villac
24 de mayo Yudy Falla Bohorquez
24 de mayo Yudy Falla Bohorquez
24 de mayo Yudy Falla Bohorquez
24 de mayo Yudy Falla Bohorgquez
24 de mayo Yudy Falla Bohorquez
24 de mayo Yudy Falla Bohorquez
24 de mayo Yudy Falla Bohorquez
24 de mayo Yudy Falla Bohorquez

Tamafio de arch... ¥

1 elemento

1 elemento

1 elemento

2 elementos

4 elementos

4 elementos

4 elementos

4 elementos

1 elemento

9 elementos

3 elementos

Compartir

88 Compartido
&3 Compartido
&3 Compartido
&3 Compartido
&3 Compartido
&3 Compartido
& Compartido
83 Compartido
&3 Compartido
& Compartido

83 Compartido

seguimiento,
actualizacion y
gestion Desarrollo
Curricular:

En el presente
informe se evidencia
Captura de pantalla
del desarrollo
curricular realizado a
la ficha y el cual
reposa en el Drive
asignado.
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‘ & REUNION GIRA TECNICA GEST EMPRESARIAL 2025

O o2

R R A R

H A Buscar

Acompanamiento Tco.
Apoyo Adm en Salud
1 sept 2024 11:27:22

Captura de Pantalla
reunién virtual
equipo ejecutor
programas  Gestidn
Empresarial- Talento
Humano.

Captura de Pantalla
reunion equipo
ejecutor  programa
Tco Apoyo Adtivo en
Salud.
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Captura de Pantalla
= capacitacion
SENNOVA.

Socializacion nueva
Guia Gestidn
Curricular.
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Versicn 05

Cenfiga:
GFFLF-025

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

cedimiento eje

ion de la form

ion profesional

Lista de verificacion aplic 5 .

Numero de Ficha académica:

2847487

Instructor asignade a la ficha académica

KATERINE NARANIO VILADA

Programa de Formacian

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A
s1 NO Detalle de la
Figunos instructorss 48 £3upo
La planeacién de las actividades de ejecutor faltan por cargar las
1 |aprendeae del proceso formative esté x Evidencia Drive de la ficha  |actividades comespondientes en el
basada en el desarrollo curricular del programa diive de la ficha. ya se solicits
nuevaments la actividad por cores
[o= aprendices estén
e - asociados a la ruta, se verifica
2 |asocisdos s Is rwts d= formacidn * que los aprendices estsn
matriculados en la ficha.
B R
T £ ambiEnts 4= SprendEaE
Las novedades del ambiente o materisles de asignado a la ficha, no se
3 |formacidn presentades == reportan en 2l x evidencid situaciones 2
formato GFF-F-0Z1{cuando apliqus) reportar por &l sauips de
ieriuridin de 1a A
El plan de rabajo concartade con =l aprendiz
4 |pers = desamolo de s ruta de sprendesje " Evidencia Drive de Ia ficha
contiens los lineamisntos estblecidos en la {tabla 1)
guia de proesos formativos GFPI-G-D13.
En las aotivi de j Se evidenci i de =
. |enia Guia de aprensizaje se evidencia &l uso " ¥ de P (dad de
®  |ae tos ambientas y materisles definidos para formacidn en lss guiss de  [youor o 2 TR
&1 programa de formacidn aprendizaje. bl
S= valda 13 programacidn aal
trimestre y los encuentros de
La formacidn que imparts &l instructor socializacién con &l equipo
&  |comesponde al programa de formacién y al ® ejecutor sirven para
desarollo curricular del mismo. retroalimentar sobre &l
desarolio de la formacitn, asi
mismo se hace a
Aplica los recursos diddctios establecidos en .
7 |el gesarrcllo curricular del programa de x Se valds ls informaciin en =|
o portafolic d= cada instructor
formacidn
Los planes de mejoramiznto son Al momento en 12 ficha no se
5 |implementsdos de acuerds 2 los lineamizntos han implementads planes de
institucionales mejoramiento
El resultado del seguimiento de la stapa Aiin no aplica dado que los
5 |preductiva se registra =n =i formate GPI-F-023 aprendices s= encustran 2n
(cusndo apiique) fase de analisis

Captura de Pantalla
reunion con equipos
ejecutores  Talento
Humano y Gestidn
Empresarial Semana
de alistamiento T4.

Captura de pantalla
lista de chequeo
Desarrollo Curricular
entregado por el
equipo  pedagodgico
del Centro de
Formacion.
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Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados.

Mis archivos > KATERINE_NARANJO_VILLADA - Archivos de Yudy Falla Bohorquez © > INFORME MENSUALES &

) Nombre Modificado - Modificado por ~ Tamafio de arch... ~

& INFORME MENSUAL ABRIL 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos
2 INFORME MENSUAL AGOSTO 9 de agosto Katerine Naranjo Villac 2 elementos
2 INFORME MENSUAL FEBRERO 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos
&  INFORME MENSUAL JULIO 1 de julio Katerine Naranjo Villac 2 elementos
S  INFORME MENSUAL JUNIO 6 de junio Katerine Naranjo Villac 2 elementos
& INFORME MENSUAL MARZO 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos
2 INFORME MENSUAL MAYO 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos
& ’\‘\NFORME MENSUAL OCTUBRE Ayer a las 10:12 AM Katerine Naranjo Villac 1 elemento

2 INFORME MENSUAL SEPTIEMBRE 6 de septiembre Katerine Naranjo Villac 1 elemento
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&3 Compartido

&8 Compartido

& Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

& Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

Informes cargados en
Plataforma SECOP Il y

debidamente

revisados y
aprobados por el
Supervisor de
contrato, en el Drive
asignado por

coordinacion
académica.

ACTIVIDAD SISTEMA DE BIBLIOTECAS SENA FICHA 2847487

Katerine Maranjo Villada <knaranjo@sena.edu.co>
Vie 06/09/2024 19:50

ParaospinadanielasS0@gmail.com <ospinadaniela5e0@ gmail coms; Maria Jose Setancur Rojas

< maria_jbetancurr@soy.sena edu.co>;majo betancur «<majo5E0B4@gmail.com> Johan Guerrero Zapata
<johan_guerreroz@soy.sena.edu.co> grapata24T@soy. senaedu.co <guapataz4? @soysenaeduco> Geraldine Zapata Ruiz
<geraldinezapataruiza@gmail. com=Sara Caterine Fagua Moreno <sara_fagua@soy senaedu.co= sana fagua
<sarafaguas@gmail com> Daniel Alfonse Blandon Cane <daniel_ablanden@soy senaedu.cos= Daniel Cane
<deeana2003@amail cam = Lishe| Lizeth Romero Betancourt <|iskel_romars @soy sena. aduco s Leidy Vanessa Pulide
Ducuara <leivpulido1@soy.sena.edu.cox marsalbarracn@soy sena.edu.co <marsalbaracn@soy. sena.educos;
sofialopez232005&@gmailcom <sofial opez232005@gmail.come Jonathan Stiven Rios Ramirez

<jonathan_srios@soy senaede co= alejandrd leyes <alejolrs56@ gmail com= Shirley Tatiana Macana Macana
<shiley_macanaf@soy.sena educo>

Buenas tardes,

Adjunto actividad para ser desarrollada y socializada en nuestro préximo encuentro formartivo del dia
lunes 16 de septiembre de 2024. Cualguier inguietud con gusto serd atendida.

sl Sivtema de

T Bibliotecas s't."“
SENA s[st_ema de
7/\\_ Bibliotecas dates
Bases de datos : —
Queridos Aprendices, en el sigulente link del - r ]

Sisterna Nacional de Biblioteras cnmntraén
eI libre digital COMUNICACH
cL » leer el capitulo 8 ',ade alli analizar

Ia tematica que mas le llame la atencidn, la Comumicacion
actividad se soclalizard en nuestra proxima ¥ atmcmn al (Ln.-ntc
farmacion. P
https://www-alphaeditorialcloud- O .
com.bdigital sena.edu.co/reader/comunicacio O .
n-y-atencion-al-cliente location=9. o ’
oy °
”.;I'gl.rP A‘,‘Pﬂn‘{‘ﬂ. Es ung de log mas maravillosas & !‘9 N
aventuras gue cuslguer persona puede tenes * ;—?
(Lioyd Alexander)” < O f}‘?
= i

https:/fwww-alphaeditarialcloud-com. bdigf n-y-atencion-al-

Captura de pantalla
de evidencia de
actividad planteada
para desarrollar en el
Sistema de
Bibliotecas SENA para
socializar / analizar en
formaciéon con los
aprendices.
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No se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas por el centro de

formacion y/o relacionadas con el proceso de formacién profesional integral.
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Captura de Pantalla
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académica.

Captura de Pantalla
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@ G aureols- Google Search X [B Necesitas permiso X G formulario de Preinscripe X I Microsoft Forms.

¢} 08

@ Comenzar a usar Firefox

X [ formulario de Preinscrip: X

p: DetailPage aspx2id=gePCyy

Formulario de Preinscripcién a Formacién
Complementaria
SENA CLEM _ler Semestre 2024

[ J
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Co
ias, por lo tanto, en este Ter semestre de 2024 Jasiguiente: *Proyecto de intervencion en cima
quipos de trabajo” codigo %n 1, i qu

Pedagdgicos que se programan mensuaimente.

el

i icio Naci Aprendizsje SENA. para of 2 i
sequridad y confidencialidad ordenados por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

1. Nombres y apellidos * [

KATERINE NARANJO VILLADA

2. Namero de documento de identidad * [

ONTOPSMIdCvzdeVmHA7E  80%  ©%

= o X

® 8 =

D Otros marcadores

Captura de pantalla
formulario

preinscripcion a
formacion
complementaria
“proyecto de

intervencion el clima
laboral”

Captura de pantalla
de la asignacion como

gestor de la ficha
2847487 Tecndlogo
en Gestion
Empresarial.
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